


I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и является 
правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в Муниципальном казенном 
общеобразовательном учреждении средней школе № 4 г. Котельниково Волгоградской области.
1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее 
ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения 
взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и 
профессиональных интересов работников Муниципального казенного общеобразовательного 
учреждения средней школы № 4 г. Котельниково Волгоградской области (далее – Учреждение) и 
установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных 
гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий 
труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми  актами, 
отраслевым тарифным соглашением, региональным и территориальным соглашениями.
1.3. Сторонами коллективного договора являются:

• работники учреждения, являющиеся членами профсоюза работников народного образования 
и науки РФ, в лице их представителя – выборного органа первичной профсоюзной 
организации; 

• работодатель в лице его представителя – директора  Быкадоровой Л.В. 
1.4. Предметом настоящего коллективного договора являются взаимные обязательства сторон по 
вопросам условий труда работников учреждения, в том числе оплаты труда, занятости, 
дополнительного профессионального образования, условий высвобождения работников, 
продолжительности рабочего времени и времени отдыха, улучшения условий и охраны труда, 
социальных гарантий, а также дополнительных социально-экономических, правовых и 
профессиональных гарантий, льгот и преимуществ.
1.5. Работники, не являющиеся членами профсоюза имеют право уполномочить профком 
представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. 30, 31 ТК РФ).
1.6. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников 
учреждения, в том числе заключивших трудовой договор о работе по совместительству.
1.7. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен работодателем 
до сведения работников в течение 10 дней после его подписания. Профсоюз обязуется разъяснять 
работникам положения коллективного договора, содействовать его реализации.
1.8.  Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименований 
учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.
1.9. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) 
учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока его 
реорганизации.
1.10. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое действие 
в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.
1.11. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение  всего 
срока проведения ликвидации.
1.12. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный договор в течение срока 
его действия могут вноситься совместным решением представителями сторон в установленном 
статьей 44 ТК РФ порядке.

1.13. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного договора в течение 7 
дней после его подписания, а также разъяснить его условия работникам учреждения, в том числе 
условия его изменения.
1.14. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения условий 
коллективного договора. Текст коллективного договора размещается на официальном сайте 
учреждения в сети Интернет, в учительской, общедоступном месте для работников 



1.15. Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о заключении нового 
коллективного договора или о продлении действующего на срок до трех лет, которое 
осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и дополнений в 
коллективный договор.
1.16. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в 
одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.
1.17. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня 
социально-экономического положения работников учреждения.
1.18. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора 
решаются сторонами.
1.19. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами (либо с даты, 
указанной в коллективном договоре по соглашению сторон).
1.20. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при принятии 
которых работодатель учитывает мнение (принимает по согласованию) профкома (в коллективном 
договоре определяется конкретная форма участия работников в управлении учреждением – учет 
мнения (мотивированного мнения), согласование, предварительное согласие и др.):

1) правила внутреннего трудового распорядка;
2) положение об оплате труда работников;
3) соглашение по охране труда;
4) перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной 

одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и 
обезвреживающими средствами;

5) перечень оснований предоставления материальной помощи работникам и ее размеров;
6) перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда;
7) перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем для предоставления им 

ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска;
8) положение о распределении надтарифного фонда оплаты труда;
9) положение о премировании работников, надбавках и доплатах;
10)  другие локальные нормативные акты.

1.21. Стороны определяют следующие  формы управления учреждением непосредственно 
работниками и через профком:

• учет мнения (по согласованию) профкома;
• консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;
• получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим 

интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным  ч. 2 ст. 53 ТК РФ,  и по иным 
вопросам, предусмотренным в настоящем Коллективном договоре;

• обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении предложений по ее 
совершенствованию;

• участие в разработке и принятии коллективного договора;
• другие формы.

II. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР
2.1. Работодатель обязуется:
2.1.1. Оформлять трудовые отношения с работниками, вновь принимаемыми на работу, 
письменными трудовыми договорами в соответствии со ст. 57, 58,67 ТК РФ. 
2.1.2 Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной 
трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать положение работника по 
сравнению с действующим ТК РФ.
2.1.3. При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить работника под 
роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными 



актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным 
договором.
2.1.4. Привлечение работников образовательной организации к выполнению работы, не 
предусмотренной должностными обязанностями, трудовым договором, допускается только по 
письменному распоряжению Работодателя с письменного согласия работника, с дополнительной 
оплатой и с соблюдением статей 60, 97 и 99 ТК РФ.
2.1.5. Работодатель руководствуется  Единым квалификационным справочником должностей 
руководителей, специалистов и служащих, утвержденным приказом Минздравсоцразвития РФ от 
26.08.2010г. № 761-н, содержащим, в том числе, квалификационные характеристики должностей 
работников образования, а также руководителей и специалистов высшего и дополнительного 
профессионального образования, здравоохранения и культуры, в которых предусматриваются 
должностные обязанности работников, требования к знаниям, профессиональной подготовке и 
уровню квалификации, необходимые для осуществления соответствующей профессиональной 
деятельности; учитывает профессиональные стандарты в случаях, предусмотренных частью первой 
статьи 195.3 ТК РФ. 
2.1.6. В соответствии с Приказом Министерства просвещения РФ № 196 от 9 ноября 2018 года 
организации, осуществляющие образовательную деятельность,  вправе привлекать к реализации 
дополнительных общеобразовательных программ лиц, получающих высшее или среднее 
профессиональное образование в рамках укрупненных групп направлений подготовки высшего 
образования и специальностей среднего профессионального образования «Образование и 
педагогические науки» в случае рекомендации аттестационной комиссии и соблюдения требований, 
предусмотренных квалификационными справочниками (п. 9 раздела «Общие положения» Единого 
квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих (Приказ 
Минздравсоцразвития РФ от №761-н от 26.08.2010г. №761-н  с изменениями и дополнениям). 
«Лица, не имеющие соответствующего документа об образовании и (или) о квалификации (ст.84 ТК 
РФ), специальной подготовки или стажа работы, установленных в разделе «Требования к 
квалификации», но обладающие достаточным практическим опытом и компетентностью, 
выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, 
могут быть приняты на работу с испытательным сроком, по истечении которого аттестационная 
комиссия образовательной организации дает рекомендацию Работодателю о возможности 
назначения работника в порядке исключения на соответствующую должность так же, как и лиц, 
имеющих специальную подготовку и стаж работы».

2.1.7. Работодатель, помимо оснований, предусмотренных ст. 70 ТК РФ, не устанавливает 
испытание при приеме на работу педагогическим работникам, имеющим квалификационную 
категорию.
2.1.8. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения 
определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми 
актами, Уставом учреждения, и не могут ухудшать положение работников по сравнению с 
действующим трудовым законодательством, а также отраслевым тарифным, региональным, 
территориальным соглашениями, настоящим коллективным договором.
2.1.9. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, 
каждый из которых подписывается работодателем и работником. Трудовой договор является 
основанием для издания приказа о приеме на работу.
2.1.10. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок. 
Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника только 
в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными федеральными законами, если трудовые 
отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей 
работы или условий ее выполнения.
2.1.11. В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового договора, 
предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим и продолжительность 
рабочего времени, льготы, компенсации и др. Условия трудового договора могут быть изменены 
только по соглашению сторон и в письменной форме (ст. 72 ТК РФ).



2.1.12. При приеме на работу педагогических работников, имеющих действующую 
квалификационную категорию, испытательный срок не устанавливается.
2.1.13. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам 
устанавливается работодателем исходя из количества часов по учебному плану, программам,  
обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном учреждении с учетом мнения (по 
согласованию) профкома. Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в 
трудовом договоре и может быть изменен сторонами только с письменного согласия работника. 
Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, ведущих 
преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается руководителем учреждения  
с учетом мнения (по согласию) профкома. Эта работа завершается до окончания учебного года и 
ухода работников в отпуск для определения классов и учебной нагрузки в новом учебном году. 
Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в очередной отпуск с их 
учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде. 
2.1.14. При установлении учителям, для которых данное учреждение является местом основной 
работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее объем и 
преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный 
учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе администрации в 
текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением 
уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов. 
В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка учителей 
может быть разной в первом и втором учебных полугодиях. Объем учебной нагрузки учителей 
больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их 
письменного согласия.
2.1.15. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том же 
учреждении, а также педагогическим работникам других образовательных учреждений, 
предприятий, организаций (включая работников управления образованием и учебно-методических 
кабинетов, центров) предоставляется только в том случае, если учителя, для которых данное 
образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской 
работой в объеме не менее чем на ставку заработной платы.
2.1.16. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им 
возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот период для 
выполнения другими учителями.
2.1.17. Учебная  нагрузка на выходные и нерабочие предпраздничные  дни не планируется.
2.1.18. Уменьшение или увеличение нагрузки учителя в течение учебного года по сравнению с 
учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе руководителя учреждения, 
возможны только: 
а) по взаимному соглашению сторон; 
б) по инициативе работодателя в случаях:

• уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества 
классов (групп);

• временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производственной 
необходимостью для замещения временно отсутствующего работника (продолжительность 
выполнения работником без его согласия, увеличенной учебной нагрузки в таком случае не 
может превышать одного месяца в течение календарного года);

• простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и квалификации другая 
работа в том же учреждении на все время простоя либо в другом учреждении, но в той же 
местности на срок до одного месяца (отмена занятий в связи с погодными условиями, 
карантином и в других случаях);

• восстановления на работу учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку; 



• возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения 
им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска. 
В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе 

работодателя согласие работника не требуется.
2.1.19. По инициативе работодателя изменение определенных сторонами условий трудового 
договора допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с изменениями 
организационных или технологических условий труда (изменение числа классов-комплектов, групп 
или количества обучающихся (воспитанников), изменение количества часов работы по учебному 
плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы учреждения, а также изменение 
образовательных программ и т.д.) при продолжении работником работы без изменения его 
трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации или должности) (ст. 74 
ТК РФ).

В течение учебного года изменение определенных сторонами условий трудового договора 
допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими 
от воли сторон.

О введении изменений, определенных сторонами условий трудового договора,  работник 
должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст. 74, 162 
ТК РФ).

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан 
в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в образовательном учреждении работу, 
соответствующую состоянию его здоровья.
2.1.20. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении трудового 
договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, 
Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными 
нормативными актами, действующими в учреждении.
2.1.21. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, 
предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК РФ).
2.2. Работники обязуются:
2.2.1. Качественно и своевременно выполнять обязанности в соответствии с трудовым договором и 
должностной инструкцией. 
2.2.2. Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, установленный режим труда, правила 
и инструкции по охране труда, внутренние нормативные документы МКОУ СШ № 4.
2.2.3. Создавать и сохранять благоприятную трудовую атмосферу в коллективе, уважать права друг 
друга.

III. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА 
И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ.

Стороны пришли к соглашению в том, что:
3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки 
кадров для нужд учреждения.
3.2. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома определяет формы подготовки, 
переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и 
специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития учреждения.
3.3. Работодатель обязуется:
3.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации 
работников (в разрезе специальности).
3.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в пять лет.



3.3.3. В случае  высвобождения работников и одновременно создания рабочих мест осуществлять 
опережающее обучение высвобождаемых работников для трудоустройства на новых рабочих 
местах.
3.3.4. В случае направления работника для повышения квалификации дозанять за ним место работы 
(должность), среднюю заработную плату по основному месту работы (ст. 187 ТК РФ)
3.3.5. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным 
обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования при 
получении ими образования  соответствующего уровня впервые, в порядке предусмотренном ст. 
173-176 ТК РФ. Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173-176 ТК РФ также 
работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в 
рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, 
обучения вторым профессиям (например, если обучение осуществляется по профилю деятельности 
учреждения, по направлению учреждения или органов управления образованием, а также в других 
случаях; финансирование может осуществляться за счет внебюджетных источников, экономии и 
т.д.).
3.3.6. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с 
Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и 
муниципальных образовательных учреждений и по ее результатам устанавливать работникам 
соответствующие полученным квалификационным категориям разряды оплаты труда со дня 
вынесения решения аттестационной комиссией.

IV.  ВЫСВОБОЖДЕНИЕ РАБОТНИКОВ 
И СОДЕЙСТВИЕ ИХ ТРУДОУСТРОЙСТВУ

4. Работодатель обязуется:
4.1. Уведомлять профсоюз в письменной форме о сокращении численности или штата работников 
не позднее чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовые 
высвобождения, не позднее чем за три месяца до его начала (ст. 82 ТК РФ). Уведомление должно 
содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых 
должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. В случае 
массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально-экономическое 
обоснование.
4.2. Не допускать расторжения трудовых отношений:

 с работниками, впервые поступившими на работу по полученной специальности, в связи с 
сокращением численности или штата организации в течение трех лет; 

 с заместителями и главными бухгалтерами (если они являются членами профсоюза) при 
передаче образовательной организации из муниципальной собственности в государственную 
и, наоборот, без учета мнения профсоюзного комитета.

4.3. Реорганизация (слияние, присоединение, разделение, преобразование) образовательной 
организации не может являться основанием для расторжения трудового договора с работником.
4.4. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п. 1 и п. 2 ст. 81 ТК РФ, 
предоставлять в рабочее время не менее 4 часов в неделю для самостоятельного поиска новой 
работы с сохранением заработной платы.
4.5. Увольнение работника по основаниям, предусмотренным п.2 или 3 ч.1 ст.81 ТК РФ, а также 
прекращение трудового договора с работником по основаниям, предусмотренным п. 2,8,9,10 или 13 
ч.1 ст.83 ТК РФ допускается, если невозможно перевести работника с его письменного согласия на 
другую имеющуюся у Работодателя работу (как вакантную должность или работу, 
соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или 
нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом состояния его здоровья. 
При этом Работодатель предлагает работнику все отвечающие указанным требованиям вакансии, 
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имеющиеся у него как в данной, так и в другой местности (филиалы).
4.6. В случаях прекращения трудового договора вследствие нарушения п.11ч.1ст.77 ТК РФ или 
иным федеральным законом правил заключения трудового договора трудовой договор 
прекращается, если невозможно перевести работника с его письменного согласия на другую 
имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 
квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую 
работу), которую работник может выполнять с учетом состояния его здоровья. При этом 
Работодатель предлагает работнику все отвечающие указанным требованиям вакансии, имеющиеся 
у него как в данной, так и в другой местности (филиалы). 
4.7.  При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по результатам 
аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации 
Работодатель принимает меры по переводу работника с его письменного согласия на другую 
имеющуюся у него работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации 
работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую 
работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ).
4.8. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с ликвидацией учреждения 
(п. 1 ст. 81 ТК РФ) и сокращением численности или штата (п. 2 ст. 81 ТК РФ) производить с учетом 
мнения (с предварительного согласия) профкома (ст. 82 ТК РФ).
4.9. Увольнение работников - членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с 
сокращением численности или штата (п. 2 ст. 81 ТК РФ), п.3, п.5, ст. 81 ТК РФ производить по 
согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации (ст. 82 ТК РФ).
4.10. Работодатель обеспечивает преимущественное право на оставление на работе при сокращении 
штатов работников с более высокой производительностью труда и квалификацией. Кроме 
перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной производительности и квалификации 
преимущественное право на оставление на работе имеют работники:

- имеющие почётные звания, награждённые ведомственными знаками отличия и почётными 
грамотами; 

- у которых до наступления права на получение пенсии по любым основаниям,  осталось 
менее 5-х лет;

- члены одной семьи, супруги, работающие в одной образовательной организации;
- впервые поступившие на работу по полученной специальности, в течение трех лет работы;
- совмещающие работу с обучением в образовательных организациях на основании 

ученического договора, независимо от обучения их на бесплатной или платной;
- неосвобождённые  от  основной  работы председатели  территориальных, первичных 

профсоюзных  организаций  в  период  избрания  и  после  окончания срока полномочий в 
течение 2-х лет и др.

4.11. При сдаче в аренду неиспользуемых помещений и оборудования предусматривать в договоре 
аренды установление квоты для арендатора по трудоустройству высвобождаемых работников 
учреждения.
4.12. Стороны договорились, что:
4.12.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата 
при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, 
имеют также: лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в учреждении 
свыше 10 лет; одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; родители, воспитывающие 
детей-инвалидов до 18 лет; награжденные государственными наградами в связи с педагогической 
деятельностью; не освобожденные председатели первичных и территориальных профсоюзных 
организаций; молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года (и другие 
категории работников).
4.12.2. Увольнение педагогических работников по инициативе работодателя в образовательном 
учреждении  в связи с сокращением численности или штата допускается только по окончании 
учебного года.



4.12.3. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные 
действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а 
также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий.
4.12.4. Работникам, высвобожденным из учреждения в связи с сокращением численности или 
штата, гарантируется после увольнения сохранение очереди на получение жилья в учреждении; 
возможность пользоваться на правах работников учреждения услугами культурных, медицинских, 
спортивно-оздоровительных, детских дошкольных учреждений (и другие дополнительные 
гарантии).
4.12.5. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на определенный срок, 
работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно работавших в 
нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или штата.
4.12.6. При сокращении численности или штата не допускается увольнение одновременно двух 
работников из одной семьи.

V. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
5. Стороны пришли к соглашению о том, что:
5.1 Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка 
Учреждения (ст. 91 ТК РФ) (приложение № 1), учебным расписанием, годовым календарным 
учебным графиком, графиком сменности, утверждаемыми работодателем с учетом мнения (по 
согласованию) профкома, а также условиями трудового  договора, должностными инструкциями 
работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения.
Общими выходными днями считаются суббота и воскресенье. Продолжительность рабочей недели: 
для педагогических работников – пятидневная, для техперсонала – шестидневная. Непрерывная 
рабочая неделя с одним для техперсонала и двумя для педагогических работников выходными 
днями в неделю устанавливается для работников Правилами внутреннего трудового распорядка и 
трудовыми договорами.  Общим выходным днем является воскресенье. Нерабочими праздничными 
днями являются (ст.112 ТК РФ):
1,2,3,4,5,6,7 января – Новогодние каникулы
8 января – Рождество Христово
23 февраля – День защитника Отечества
8 марта – Международный женский день
1 мая – Праздник Весны и труда
9 мая – День Победы
12 июня – День России
4 ноября – день народного единства.
5.2. Для педагогических работников, работников из числа административно-хозяйственного, 
учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения устанавливается нормальная 
продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.
5.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная продолжительность 
рабочего времени – не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы, а также сокращенную 
продолжительность рабочего времени для работников, являющихся инвалидами I  или II группы – 
не более 35 часов в неделю (ст. 92, 333 ТК РФ, Федеральный закон от 24.11.1995 N 181-ФЗ (ред. от 
28.12.2022) "О социальной защите инвалидов в Российской Федерации").
Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с 
учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объемов 
учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей в соответствии с Приказом 
Минобрнауки РФ от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов 
педагогической работы за ставку заработной платы) педагогический работников и о порядке 
определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре.»,  
возложенных на них правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом.
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5.4 Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая неделя 
устанавливается в следующих  случаях:

• по соглашению между работником и работодателем;
• по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного 

представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет), а 
также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским 
заключением.

• Инвалиды I и II группы;
5.5. Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального использования 
рабочего времени учителя, ведущего преподавательскую работу, с тем, чтобы не нарушалась их 
непрерывная последовательность и не образовывались длительные перерывы продолжительностью 
более 2 часов.
Длительные перерывы между занятиями при составлении расписания допускаются только по 
письменному заявлению работников, ведущих преподавательскую работу.
При составлении графика дежурств педагогических работников учитывать сменность работы 
Учреждения, режим рабочего времени каждого педагогического работника, другие особенности 
работы с тем, чтобы не допускать случаев длительного дежурства педагогических работников, 
дежурства в дни, когда учебная нагрузка отсутствует или незначительная. 
5.6. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, 
предусмотренных планом учреждения (заседание педагогического совета, родительские собрания и 
т.п.) учитель вправе использовать по своему усмотрению.
5.7. Установить продолжительность рабочего дня непосредственно предшествующему нерабочему 
праздничному дню на 1 час меньше (ст. 95 ТК РФ). Работа в выходные и нерабочие праздничные 
дни запрещена. Привлечение  работников учреждения к работе в выходные и нерабочие 
праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст. 113  ТК РФ, с их письменного 
согласия по письменному распоряжению работодателя.
5.8. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение работников 
образовательного учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается 
только в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного 
выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа учреждения в целом.
Привлечение работников в выходные и нерабочие праздничные дни без их согласия допускается в 
случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ.
В других случаях привлечение к работе в выходные дни и праздничные нерабочие дни 
осуществляется с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации. 
Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, женщин имеющих 
детей до 3-х лет, допускается с их согласия только при условии, если это не запрещено им по 
состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением. 
Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по 
письменному распоряжению работодателя только в исключительных случаях, предусмотренных 
законодательством РФ (ст. 99 ТК РФ).
Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в   двойном размере. По желанию 
работника ему может быть предоставлен другой день отдыха.
5.9. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ работодатель может привлекать работников к 
сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом ограничений и гарантий, 
предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, 
имеющих детей в возрасте до трех лет.
5.10. Рабочее время учителей в период учебных занятий определяется расписанием занятий и 
выполнением всего круга обязанностей, которые возлагаются на учителя в соответствии с 
правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами, должностными 
инструкциями.



5.11. Привлечение работников к выполнению работы, непредусмотренных Уставом учреждения, 
Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, должностными обязанностями, 
допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия 
работника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате труда.
5.12. Время осенних, зимних и весенних каникул, а так же время летних каникул не совпадающее с 
очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников 
учреждения. В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к 
педагогической организационной работе в пределах нормы, не превышающей их учебной нагрузки 
до начала каникул. График работы в каникулы утверждается приказом руководителя.
5.13. В каникулярное время учебно-воспитательный и обслуживающий персонал привлекается к 
выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на 
территории, охрана учреждения и др.) в пределах установленного им рабочего времени.
Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском, 
может быть, с их согласия, установлен суммированный учет рабочего времени в пределах месяца.  
5.14. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с 
графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения (по согласию) профсоюза не 
позднее чем за две недели до наступления календарного года).
О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее чем за две недели до его 
начала. Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в 
случаях, предусмотренных ст. 124, 125 ТК РФ. 
При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения работы часть отпуска, 
превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника может быть заменена денежной 
компенсацией (ст. 126 ТК РФ).
Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый 
отпуск, продолжительность которого устанавливается Правительством Российской Федерации, 
остальным работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск, 
продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места работы (должности) и 
среднего заработка. 
Отпуск за 1 год работы предоставляется работникам по истечении 6 месяцев непрерывной работы в 
образовательной организации, за 2 и последующие годы работы – в любое время рабочего года в 
соответствии с очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый 
отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения 6 месяцев (ст. 122 ТК РФ).
При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за 1 год работы в 
каникулярный период, в том числе до истечения 6 месяцев работы, его продолжительность должна 
соответствовать установленной для них продолжительности и оплачиваться в полном размере.
5.15. Работодатель обязуется:
5.15.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам:

• занятым на работах с вредными и опасными условиями труда в соответствии 
ст. 117 ТК РФ;

• с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст. 119 ТК РФ, в котором 
устанавливается перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст. 
101 ТК РФ) и продолжительностью  дополнительного отпуска работникам с 
ненормированным рабочим днем, который должен быть не менее трех календарных дней.

5.15.2. Предоставлять работникам отпуск с сохранением заработной платы в следующих случаях:
• при рождении ребенка в семье 1 день;
• в связи с переездом на новое место жительства 2 дня;
• для проводов детей в армию 3 дня;
• в случаях свадьбы работника (детей работника) 3 дня;
• на похороны близких родственников 3 дня.



5.15.3.  Представлять педагогическим работникам не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной 
преподавательской работы длительный отпуск сроком до 1 года в порядке и на условиях, 
определяемых учредителем и Уставом учреждения.
5.16. Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд. 
5.17. Разделение ежегодного оплачиваемого отпуска на части (одна из которых не может быть 
менее 14 календарных дней) допускается по письменному соглашению между работником и 
работодателем. 
5.18. Отпуск педагогическим работникам за первый год работы может быть предоставлен в период 
летних каникул и до истечения срока шести месяцев непрерывной работы в учреждении. При этом 
продолжительность отпуска не может быть меньше предусмотренной законодательством для 
данных должностей (специальностей) и должна оплачиваться в полном размере.
Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанному времени 
осуществляется только в случае выплаты денежной компенсации при увольнении. При увольнении 
работнику выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск пропорционально 
отработанному времени. Работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за 
полный рабочий год. При этом учителям, проработавшим 10 месяцев, выплачивается денежная 
компенсация за неиспользованный отпуск за полную продолжительность отпуска – 56 календарных 
дней. Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника исчисляется 
исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего года работника. При 
исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за неиспользованный отпуск при 
увольнении необходимо учесть, что:
- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения заработной платы, если 
их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в течении рабочего года, должны 
исключаться из подсчета стажа, дающего права на выплату компенсации за неиспользованный 
отпуск при увольнении (ст. 121 ТК РФ).
5.19. При наличии у работника путевки на санаторно-курортное лечение по медицинским 
показаниям работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 
может предоставить работнику ежегодный отпуск (часть отпуска) в другое время, не 
предусмотренное графиком отпусков.
5.20. Супругам,  работающим в одной организации, предоставляется право на одновременный уход 
в отпуск. Если один из них имеет отпуск большей продолжительности, то другой может взять 
соответствующее число дней отпуска без сохранения заработной платы.
5.24. Работодатель с учетом мнения профкома утверждает не менее чем за 2 недели до наступления 
календарного года график отпусков в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия 
локальных нормативных актов. Предоставление ежегодных, основного и дополнительных, 
оплачиваемых отпусков осуществляется, как правило, по окончанию учебного года в летний 
период.
5.22. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических работников 
по учреждению, графики сменности, работы в выходные и нерабочие праздничные дни 
устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка.
Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приема пищи в 
рабочее время одновременно с обучающимися, в том числе в течение перерывов между занятиям 
(переменами). Время для отдыха и питания для других работников устанавливается Правилами 
внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут (ст. 108 ТК РФ).
5.23.  Дежурство педагогических работников по учреждению должно начинаться не ранее чем за 30 
минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после их окончания.



VI. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА

6. Стороны исходят из того, что:
6.1. Заработная плата (оплата труда) – вознаграждение за труд в зависимости от квалификации 
работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также 
компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за 
работу в условиях, отклоняющихся от нормальных) и стимулирующие выплаты (доплаты и 
надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты).
6.2. Оплата труда работников производится в соответствии с законодательством РФ, 
законодательством Волгоградской области, Положением об оплате труда работников 
муниципального образовательного учреждения, Положение об оплате труда работников.
6.3. Заработная плата работников (без учета стимулирующих выплат), устанавливаемая в 
соответствии с новой системой оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учета 
стимулирующих выплат), выплачиваемой до введения новой системы оплаты труда, при условии 
сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же 
квалификации.
6.4. Фонд оплаты труда работников состоит из базовой общей части и стимулирующей части. 
Выплаты из стимулирующей части фонда оплаты труда работников осуществляются на основании 
Положения о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников 
образовательного учреждения, утвержденного приказом руководителя и согласованного с 
профсоюзом.
6.5. Выплаты из специальной части фонда оплаты труда педагогического персонала 
осуществляются на основании Положения о выплатах из специальной части фонда оплаты труда 
педагогического персонала образовательного учреждения, утвержденного приказом руководителя и 
согласованного с профсоюзом.
6.6. Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму рабочего времени и 
выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже установленного 
законодательством минимального размера оплаты труда.
6.7. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим 
работникам, для которых данное Учреждение является местом основной работы, сохранять ее 
объем (при наличии возможности) и преемственность преподавания предметов в классах. Объем 
учебной нагрузки, установленной педагогическим работникам в начале учебного года, не может 
быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при установлении ее 
на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным 
планам и программам, сокращения количества классов (групп).
6.8. При уменьшении педагогической нагрузки в течении учебного года и о догрузке другой 
педагогической работой ставить  в известность педагогических работников не позднее, чем за 2 
месяца. 
6.9. Учебная нагрузка на новый учебный год работникам, ведущим преподавательскую работу 
помимо основной работы (руководителям образовательной организации, их заместителям, другим 
руководящим работником) устанавливается работодателем по согласованию с профсоюзом при 
условии, если учителя, для которых данная организация является местом основной работы, 
обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объеме, не менее чем на ставку 
заработной платы. 
6.10. Педагогическая нагрузка устанавливается педагогическим работникам, находящимся к началу 
учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижении им возраста 3 лет либо ином отпуске, 
при распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях, а затем временно 
передавать для выполнения другим учителям (преподавателям) с их письменного согласия на 
период нахождения работника в соответствующем отпуске.



6.11. На учителей и других педагогических работников, выполняющих педагогическую работу без 
занятия штатной должности (включая учителей из числа работников, выполняющих эту работу 
помимо основной в том же учреждении), на начало нового учебного года составляются и 
утверждаются тарификационные списки. 
6.12.Установленная педагогическим работникам при тарификации заработная плата выплачивается 
ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.
6.13. Оплата труда медицинских, библиотечных работников учреждения производится 
применительно к условиям оплаты труда, установленным для аналогичных категорий работников 
соответствующих отраслей экономики, а работников из числа рабочих и служащих по 
общеотраслевым должностям.
6.14.  Заработная плата выплачивается работникам в денежной форме.
Выплата заработной платы работникам производится в соответствии со статьей 136 ТК РФ в 
установленные дни: аванс – 20 числа месяца, зарплата – 5 числа месяца.
При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, 
выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан 
выплатить их в соответствии со статьей 236 ТК РФ.
6.15. В целях повышения социального статуса работников образования, престижа педагогической 
профессии образовательное учреждение может устанавливать надбавки к ставке (окладу) 
работникам, награжденным государственными и ведомственными знаками отличия на условиях, 
определенных Положением о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда.
6.16.  Образовательное учреждение вправе распоряжаться фондом экономии заработной платы, 
который может быть использован на увеличение размеров доплат стимулирующего характера, 
премирование, оказание материальной помощи и другие выплаты в соответствии с Положением об 
оплате труда МКОУ СШ № 4.
6.17. Работодатель обязуется при выплате заработной платы извещать каждого работника о 
составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и 
основаниях произвденных удержаний, а также общей денежной сумме, подлежащей выплате. 
Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения профсоюза.
6.18. Стороны признают, что заработная плата за работниками сохраняется в полном объеме в 
пределах утвержденного фонда оплаты труда:

• на период приостановки работы в случае задержки выплаты заработной платы;

• за время простоя по причинам, независящим от работника и работодателя;

• при невыполнении норм труда (дополнительных обязанностей) по причинам, не зависящим 
от работодателя и работника.

6.19. Работодатель обязуется обеспечить занятость работников в периоды отмены (приостановки)  
занятий по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниями и производить 
оплату труда педагогических работников из расчета заработной платы, установленной при 
тарификации, предшествующей отмене учебных занятий (образовательного процесса);
6.20. Стороны договорились в целях снижения социальной напряженности прилагать совместные 
усилия для обеспечения объективности и широкой гласности в вопросах, касающихся порядка 
установления и размеров оплаты труда.
6.21. Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или)  опасными 
и иными особыми условиями  труда, производится по результатам специальной оценки условий 
труда (при не проведении СОУТ) устанавливается в повышенном размере по сравнению со ставкой 
(окладом), установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда. 
Положением об оплате труда устанавливаются конкретные дифференцированные размеры 
повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 
труда в соответствии со ст. 147 ТК РФ, но не ниже 4% тарифной ставки (оклада),  установленной 
для различных видов работ с нормальными условиями труда. 



6.22. Работодатель с учетом мнения профсоюза в порядке, предусмотренном статьей 372 ТК РФ для 
принятия локальных нормативных актов, устанавливает конкретные размеры доплат всем 
работникам, занятым на работах, предусмотренных указанными перечнями, если в установленном 
порядке не дано заключение о полном соответствии рабочего места, где выполняется работа, 
включенная в эти перечни, требованиям безопасности. При этом работодатель принимает меры по 
проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по 
обеспечению безопасных условий и охраны труда.
6.23. Оплата труда педагогических работников и лиц из числа руководящего, административно-
хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года 
преподавательскую работу, в том числе занятия с кружками, за время работы в период осенних, 
зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а также в период отмены учебных занятий 
(образовательного процесса) для обучающихся, воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, 
климатическим и другим основаниям производится из расчета заработной платы, установленной 
при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий 
(образовательного процесса) по указанным выше причинам.
6.24. В случаях, когда система оплаты труда работников образовательного учреждения 
предусматривает увеличение размеров окладов, должностных окладов, ставок заработной платы, 
применение повышающих коэффициентов, установление доплат, надбавок к окладам, 
должностным окладам, ставкам заработной платы, то изменение оплаты труда осуществляется:

• при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности – со дня 
достижения соответствующего стажа, если документы находятся в образовательном 
учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение 
размера ставки (оклада) заработной платы;

• при получении образования или восстановлении документов об образовании – со дня 
представления соответствующего документа;

• при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной 
комиссией;

• при присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками отличия – со дня 
присвоения награждения.

При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты труда в период пребывания его 
в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата 
заработной платы (исходя из более высокого размера) производится со дня окончания отпуска или 
временной нетрудоспособности.

6.25. За педагогическими и другими работниками образовательных учреждений, направляемыми 
или привлекаемыми в период, не совпадающий с их очередным отпуском, для работы в 
оздоровительных лагерях всех видов, по проведению походов, экспедиций и экскурсий сохраняется 
заработная плата в полном объеме.

6.26. В лагере с дневным пребыванием детей, создаваемом  на  базе общеобразовательного 
учреждения в качестве временного структурного подразделения, в каникулярное время может 
реализовываться внеурочная деятельность обучающихся в рамках федеральных государственных 
образовательных стандартов и дополнительные общеобразовательные программы.
В случае, если учителю при этом поручено выполнение обязанностей, предусмотренных 
квалификационными характеристиками по должности «Воспитатель», с ним заключается 
дополнительное соглашение, в котором определяется срок и объем дополнительно выполняемой 
работы, а также размер дополнительной оплаты за увеличение объема работы средств, 
предусмотренных на организацию летней оздоровительной кампании. 
6.27. В образовательном учреждении каждый час работы в ночное время (в период с 10 часов 
вечера до 6 часов утра) оплачивается в повышенном размере не ниже 35 процентов часовой ставки 
(оклада).



6.28. Стороны договорились совершенствовать критерии оценки качества работы руководящих, 
педагогических и других категорий работников учреждения.
6.29. Размер и порядок выплаты компенсации за работу при подготовке и проведению ГИА по 
образовательным программам основного общего и среднего общего образования работникам 
МКОУ СШ № 4 производится следующим образом:
6.29.1. Размеры и порядок выплаты компенсации за работу по подготовке и проведению 
государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и 
среднего общего образования (далее именуется - компенсационная выплата) педагогическим 
работникам МКОУ СШ №4, участвующим по решению комитета образования, науки и 
молодёжной политики Волгоградской области (далее именуется - комитет) в подготовке и 
проведении государственной итоговой аттестации (далее именуется - ГИА) по образовательным 
программам основного общего и среднего общего образования:

    а) в пунктах проведения экзаменов в рамках ГИА по образовательным программам 
основного общего и среднего общего образования в Волгоградской области (далее именуются - 
ППЭ) за исполнение ими обязанностей:

 -  руководителей ППЭ;
 - членов государственной экзаменационной комиссии для проведения ГИА по 

образовательным программам основного общего образования, членов государственной 
экзаменационной комиссии для проведения ГИА по образовательным программам среднего 
общего образования (далее именуются - члены ГЭК);

 -  технических специалистов; организаторов в аудитории ППЭ; организаторов вне 
аудитории ППЭ;

 -  ассистентов для обучающихся, выпускников прошлых лет с ограниченными 
возможностями здоровья, обучающихся, выпускников прошлых лет детей - инвалидов и 
инвалидов, а также тех, кто обучался по состоянию здоровья на дому, в МКОУ СШ №4 (далее 
именуются - ассистенты);

    б) в составе территориальных предметных комиссий (далее именуются - ТПК), 
территориальных конфликтных комиссий (далее именуются - ТКК), для проведения ГИА по 
образовательным программам основного общего образования.
6.29.2. Реализация оплаты осуществляется в соответствии с пунктом 9 статьи 47 Федерального 
Закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", статьей 
6 Закона Волгоградской области от 4 октября 2013 г. N 118-ОД "Об образовании в Волгоградской 
области", Законом Волгоградской области от 12 октября 2012 г. N 112-ОД "О наделении органов 
местного самоуправления отдельными государственными полномочиями Волгоградской области 
по финансовому обеспечению получения дошкольного образования в частных дошкольных 
образовательных организациях, дошкольного, начального общего, основного общего, среднего 
общего образования в частных общеобразовательных организациях, осуществляющих 
образовательную деятельность по имеющим государственную аккредитацию основным 
общеобразовательным программам", Законом Волгоградской области от 10 января 2014 г. N 13-
ОД "О методиках расчёта субвенций, предоставляемых из областного бюджета бюджетам 
муниципальных образований для обеспечения государственных гарантий реализации прав на 
получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных 
дошкольных образовательных организациях, общедоступного и бесплатного дошкольного, 
начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных 
общеобразовательных организациях, обеспечение дополнительного образования детей в 
муниципальных общеобразовательных организациях", постановлением 
Правительства Волгоградской области от 21 мая 2014 г. N 265-п "О мерах по реализации Закона 
Волгоградской области от 10 января 2014 г. N 13-ОД "О методиках расчета субвенций, 
предоставляемых из областного бюджета бюджетам муниципальных образований для 
обеспечения государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и 
бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных 
организациях, общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного 
общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях, 
обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных 
организациях" (далее именуется - постановление Правительства Волгоградской области N 265-п), 
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приказом комитета образования и науки Волгоградской области от 19 апреля 2016 г. N 54 "Об 
утверждении Положения об оплате труда работников государственных образовательных 
организаций и иных государственных учреждений, подведомственных комитету образования, 
науки и молодежной политики Волгоградской области  от 19 апреля 2016 г. N 54 "Об 
утверждении Положения об оплате труда работников государственных образовательных 
организаций и иных государственных учреждений, подведомственных комитету образования, 
науки и молодёжной политики Волгоградской области"; приказа комитета образования, науки и 
молодёжной политики Волгоградской области от 9 января 2019г. 32 «Об утверждении Положения 
о размере и порядке выплаты компенсации за работу по подготовке и проведению 
государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и 
среднего общего образования, а также выплат лицам, привлекаемым для работы в региональном 
центре обработки информации в период подготовки и проведения государственной итоговой 
аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего образования в 
Волгоградской области».

6.29.3. Компенсационная выплата осуществляется за работу по подготовке и проведению ГИА 
по образовательным программам основного общего и среднего общего образования в форме 
единого государственного экзамена (далее именуется - ЕГЭ), основного государственного экзамена 
(далее именуется - ОГЭ), государственного выпускного экзамена (далее именуется - ГВЭ).

6.29.4. Компенсационная выплата за работу в ППЭ, а также в составе ТПК, ТКК  для 
проведения ГИА по образовательным программам основного общего образования осуществляется 
педагогическим работникам МКОУ СШ №4.

6.29.5. Компенсационная выплата осуществляется педагогическим работникам, указанным 
в разделе I "Должности педагогических работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность" номенклатуры должностей педагогических работников МКОУ СШ 
№4, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей МКОУ СШ №4, 
утверждённой постановлением Правительства Российской Федерации от 8 августа 2013 г. N 678 
"Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных 
организаций", привлекаемым для исполнения ими обязанностей:
             1) руководителей ППЭ;

    2) членов ГЭК;
    3) технических специалистов;
    4) организаторов в аудитории ППЭ;
    5) организаторов вне аудитории ППЭ;
    6) ассистентов;
    7) председателей и членов ТПК, ТКК для проведения ГИА по образовательным программам 

основного общего образования (далее именуются - председатели, члены ТПК, ТКК).
6.29.6. Компенсационная выплата производится педагогическим работникам в соответствии 

со статьями 165, 170 Трудового кодекса Российской Федерации, на основании утвержденных 
комитетом списков педагогических работников, участвующих в подготовке и проведении ГИА по 
образовательным программам основного общего и среднего общего образования (далее именуются 
- списки).

6.29.7. Списки формируются на основе соответствующих предложений органов, 
осуществляющих управление в сфере образования Котельниковского муниципального района 
Волгоградской области.

6.29.8. Педагогические работники в рабочее время освобождаются от основной работы с 
сохранением за ними места работы (должности) и заработной платы в полном объёме на время 
исполнения ими обязанностей по подготовке и проведению ГИА.

6.29.9. Выполнение педагогическими работниками дополнительно возложенных обязанностей 
по подготовке и проведению ГИА по образовательным программам основного общего и среднего 
общего образования осуществляется в соответствии со статьей 60.2 Трудового кодекса Российской 
Федерации.

6.29.10. Размер компенсационной выплаты исчисляется путём деления оклада (должностного 
оклада) (ставки) педагогического работника на среднемесячное количество рабочих часов, 
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установленное по занимаемой должности, за час, и предусматривается в Положении об оплате 
труда работников МКОУ СШ №4.

6.29.11. Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы 
часов педагогической работы в неделю, установленной по занимаемой должности педагогического 
работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления 
полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделю), а затем на 12 (количество 
месяцев в году)

( 18 часов (норма) х 247 ( раб. дней в году по пятидневной раб. неделе) / 60 ( 5 дней х 12 мес.)= 
74,1 k (12 370 руб. /74,1) х кол-во отработан.  часов))

6.29.12. Компенсационная выплата осуществляется образовательной организацией - 
работодателем педагогического работника, участвующего в подготовке и проведении ГИА по 
образовательным программам основного общего и среднего общего образования, после завершения 
соответствующего периода проведения ГИА по образовательным программам основного общего и 
среднего общего образования по всем учебным предметам за счёт средств 
субвенций, предоставляемых из областного бюджета бюджетам муниципальных образований для 
обеспечения государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и 
бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных 
организациях, общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, 
среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечение 
дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях в 
пределах бюджетных ассигнований и лимитов бюджетных обязательств, установленных МКОУ 
СШ №4 на текущий финансовый год.

6.23.13. В период подготовки и проведения ЕГЭ, ОГЭ, ГВЭ руководитель ППЭ ведёт учёт 
рабочего времени педагогических работников, привлекаемых в качестве руководителя ППЭ, членов 
ГЭК, технических специалистов, организаторов в аудитории ППЭ, организаторов вне аудитории 
ППЭ, ассистентов; председатели ТПК, ТКК  ведут учёт рабочего времени педагогических 
работников, привлекаемых в качестве председателей, членов ТПК, ТКК.

    Учёт фактически выполняемого объёма работ педагогических работников, привлекаемых к 
подготовке и проведению ГИА по образовательным программам основного общего и среднего 
общего образования, осуществляется по форме согласно приложению 1 к настоящему Положению 
(далее именуется - ведомость учёта фактически выполняемого объёма работ). Ведомость учёта 
фактически выполняемого объёма работ заполняется отдельно на МКОУ СШ №4, педагогические 
работники которой привлекались к подготовке и проведению ГИА по образовательным программам 
основного общего и среднего общего образования.

6.29.14. По окончании соответствующего периода ГИА по образовательным программам 
основного общего и среднего общего образования в течение 5 рабочих дней руководитель ППЭ 
передаёт руководителю МКОУ СШ №4, в которой работает педагогический работник, 
привлекаемый в качестве руководителя ППЭ, члена ГЭК, технического специалиста, организатора в 
аудитории ППЭ, организатора вне аудитории ППЭ, ассистента, ведомость учёта фактически 
выполняемого объёма работ на бумажном носителе.
    По окончании соответствующего периода ГИА по образовательным программам основного 
общего и среднего общего образования в течение 5 рабочих дней председатель ТПК, ТКК  передаёт 
руководителю МКОУ СШ №4, в которой работает педагогический работник, привлекаемый в 
качестве председателя или члена ТПК, ТКК, ведомость учёта фактически выполняемого объёма 
работ на бумажном носителе.

6.29.15. МКОУ СШ № 4, в которой работает педагогический работник, привлекаемый в 
качестве руководителя ППЭ, члена ГЭК, технического специалиста, организатора в аудитории 
ППЭ, организатора вне аудитории ППЭ, ассистента, председателя, члена ТПК, ТКК, после 
завершения соответствующего периода проведения ГИА по образовательным программам 
основного общего и среднего общего образования по всем учебным предметам рассчитывает 
размер компенсационной выплаты и осуществляет компенсационную выплату педагогическому 
работнику.

6.30. В соответствии с Правилами, утвержденными постановлением N 448, выплата 
денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам именуется 
"ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство педагогическим работникам".



6.30.1. Пунктом 11 Правил, утвержденных постановлением N 448, установлено, что денежное 
вознаграждение выплачивается в размере 5000 рублей ежемесячно за классное руководство 
педагогическим работникам общеобразовательных организаций, но не более 2-х выплат 
ежемесячного денежного вознаграждения одному педагогическому работнику при условии 
осуществления классного руководства в 2-х и более классах.
Из этого следует, что педагогические работники могут осуществлять классное руководство с 
выплатой соответствующего денежного вознаграждения не более чем в двух классах. При этом 
деятельность педагогического работника по классному руководству и в одном, и во втором классе 
осуществляется только с его письменного согласия с установлением денежного вознаграждения в 
размере 5000 рублей за каждый из двух классов.

6.30.2. Денежное вознаграждение в размере 5000 рублей выплачивается педагогическому 
работнику за классное руководство в классе (классах), а также в классе-комплекте, который 
принимается за один класс (далее - класс), независимо от количества обучающихся в каждом из 
классов, а также реализуемых в них общеобразовательных программ, включая адаптированные 
общеобразовательные программы.

6.30.3. Выплата денежного вознаграждения за классное руководство в размере 5 000 рублей 
выплачивается дополнительно к выплате (доплате) за классное руководство, установленное по 
состоянию на 31 августа 2023 года из бюджета субъекта Российской Федерации, снижение размера 
которой не допускается. При этом рекомендуется установить порядок такой выплаты из бюджета 
субъекта Российской Федерации, который не должен зависеть от количества обучающихся в классе.
Одновременно рекомендуется при этом не допускать ухудшения ранее установленных условий 
оплаты труда, снижения размеров индексации заработной платы, отмены либо уменьшения 
размеров надбавок, коэффициентов, стимулирующих выплат, установленных указанным 
категориям работников из региональных бюджетов.

6.30.4. Денежное вознаграждение за классное руководство является составной частью 
заработной платы педагогического работника, в связи с этим оно:
- выплачивается педагогическим работникам одновременно с выплатой заработной платы;
- учитывается при определении налоговой базы по налогу на доходы физических лиц, как и другие 
доходы налогоплательщика, полученные им как в денежной, так и в натуральной форме;
- учитывается при определении отчислений по единому социальному налогу, страховым взносам на 
обязательное пенсионное страхование и страховым взносам по обязательному социальному 
страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
- учитывается для расчета заработной платы работников организаций, расположенных в местностях 
с особыми климатическими условиями, а также процентной надбавки к заработной плате за стаж 
работы в районах Крайнего Севера и в приравненных к ним местностях.

6.30.5. Деятельность, по классному руководству возлагается на педагогического работника 
общеобразовательной организации с его письменного согласия приказом общеобразовательной 
организации.
Осуществление педагогическими работникам классного руководства с выплатой денежного 
вознаграждения в размере 5000 рублей за каждый класс, а также с дополнительной выплатой 
(доплатой) из средств бюджета субъекта Российской Федерации, относится к существенным 
условиям трудового договора педагогического работника. При надлежащем осуществлении 
классного руководства каких-либо изменений в трудовой договор без согласия педагогического 
работника не допускается.

6.30.6. При регулировании вопросов, связанных с классным руководством, рекомендуется 
руководствоваться тем же порядком, что и при распределении учебной нагрузки на новый учебный 
год, закрепляя соответствующие положения в коллективном договоре общеобразовательной 
организации.
Так, применительно к порядку, установленному при распределении учебной нагрузки на новый 
учебный год, в коллективном договоре могут быть предусмотрены следующие положения, 
связанные с осуществлением педагогическими работниками классного руководства в классах:
- недопущение в течение учебного года и в каникулярный период изменений размеров выплат 
педагогическим работникам за классное руководство или отмена классного руководства в 
конкретном классе по инициативе работодателя при надлежащем осуществлении классного 
руководства, за исключением случаев сокращения количества классов;



- преемственность осуществления классного руководства в классах на следующий учебный год;
- определение кандидатур педагогических работников, которые в следующем учебном году будут 
осуществлять классное руководство в классах одновременно с распределением учебной нагрузки по 
окончании учебного года с тем, чтобы каждый педагогический работник знал, в каком классе в 
новом учебном году он будет осуществлять классное руководство;
- временное замещение длительно отсутствующего по болезни и другим причинам педагогического 
работника, осуществляющего классное руководство, другим педагогическим работником с 
установлением ему соответствующих выплат за классное руководство пропорционально времени 
замещения;
- возможность отмены выплат за классное руководство за неисполнение или ненадлежащее 
исполнение педагогическим работником по его вине работы по классному руководству.

6.30.7. При недостаточном количестве педагогических работников или при отсутствии 
желания у отдельных из них осуществлять классное руководство на одного педагогического 
работника с его письменного согласия может быть возложено классное руководство в двух классах. 
Классное руководство может быть также возложено на одного педагогического работника в двух 
классах временно в связи с заменой длительно отсутствующего другого педагогического работника 
по болезни или другим причинам.
В случае необходимости классное руководство может также осуществляться учителями из числа 
руководителей и других работников общеобразовательной организации, ведущих учебные занятия 
в данном классе.

6.30.8. В соответствии с пунктом 2 Положения об особенностях порядка исчисления средней 
заработной платы, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 24 
декабря 2007 г. N 922 "Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы" (с 
изменениями и дополнениями), при расчете среднего заработка для всех случаев его определения 
учитываются все предусмотренные системой оплаты труда виды выплат, применяемые в 
соответствующей организации независимо от источников этих выплат.
К таким выплатам относится и денежное вознаграждение за классное руководство, в связи с чем 
оно должно учитываться в соответствии с подпунктом "м" п. 2 указанного Положения при 
исчислении среднего заработка для оплаты ежегодных основных удлиненных оплачиваемых 
отпусков, ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков, в том числе в связи с обучением, 
при выплате компенсации за неиспользованный отпуск, при сохранении среднего заработка для 
получения дополнительного профессионального образования (повышения квалификации), в других 
случаях исчисления среднего заработка.

6.30.9. Денежное вознаграждение за классное руководство учитывается при исчислении 
пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам. Аналогичный порядок 
применяется также при определении размера пособия по временной нетрудоспособности за первые 
3 дня временной нетрудоспособности, выплачиваемого за счет средств работодателя.

6.30.10. Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленные для 
обучающихся общеобразовательных организаций, а также периоды отмены (приостановки) для 
обучающихся занятий по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, не 
совпадающие с ежегодными основными удлиненными оплачиваемыми и ежегодными 
дополнительными оплачиваемыми отпусками педагогических работников, являются для 
работников рабочим временем.
За время работы в указанные периоды оплата труда педагогических работников производится из 
расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или 
периоду отмены (приостановки) для обучающихся занятий по указанным выше причинам с учетом 
денежного вознаграждения в размере 5000 рублей и других выплат за классное руководство.

6.30.11. Введение должности классного руководителя взамен суммирования денежного 
вознаграждения и иных выплат, предназначенных для оплаты классного руководства, не 
допускается, в том числе по причине:
- отсутствия такого наименования должности педагогического работника в номенклатуре 
должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность, должностей руководителей образовательных организаций, утвержденной 
постановлением Правительства Российской Федерации от 8 августа 2013 г. N 678 "Об утверждении 



номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций";
- отсутствия регулирования трудовых прав работника по такой должности. 

6.30.12. Учреждение принимает Положение о классном руководстве по согласованию с 
профкомом.

6.31. Совмещение профессий (должностей):
6.31.1. При совмещении профессий (должностей) заработная плата работнику за выполнение 

одной нормы труда выплачивается в размере не ниже минимальной заработной платы. 
6.31.2. Работа, выполняемая работником при совмещении профессий (должностей), 

расширений зон обслуживания, увеличения объема работы, исполнения обязанностей временно 
отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, 
устанавливается по соглашению сторон (ст. 151 ТК РФ). Работа, выполняемая работником при 
совмещении профессий (должностей) сверх нормы труда, оплачивается пропорционально объему 
выполняемых сверх одной нормы труда обязанностей. 

6.32. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, оказание 
материальной помощи работникам, что фиксируется в локальных нормативных актах (положениях) 
образовательной организации.

VII. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ

7. Стороны договорились, что работодатель:
7.1. Ведет учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий.
7.2. Ходатайствует перед органом местного самоуправления о предоставлении жилья 
нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство).
7.3. Выплачивает педагогическим работникам, в том числе руководящим работникам, деятельность 
которых связана с образовательным процессом, денежную компенсацию на книгоиздательскую 
продукцию и периодические издания в размере, определенным приказом Министерства 
образования. Обеспечивает бесплатно работников пользованием библиотечными фондами и 
учреждениями культуры в образовательных целях.
7.4. Организует в учреждении общественное питание (столовые, буфеты, комнаты (места) для 
приема пищи).
7.5. Соблюдать и предоставлять, согласно ст. ст. 173-177 ТК РФ, гарантии и компенсации 
работникам, совмещающим работу с обучением.
Распространить гарантии и компенсации ст. ст. 173-177 ТК РФ на работников, совмещающим 
работу с обучением в образовательных учреждениях высшего профессионального образования и 
среднего профессионального образования, не имеющих государственной аккредитации, и на 
работников, получающих второе высшее образование.
7.6. Выплачивать ежемесячную денежную компенсацию педагогическим работникам независимо от 
нахождения их в отпуске, периода временной нетрудоспособности и отсутствия по другим 
уважительным причинам, независимо от объема учебной нагрузки, а также лицам из числа 
работников учреждений, предприятий и организаций, выполняющим педагогическую работу на 
условиях совместительства, для обеспечения их книгоиздательской продукцией и периодическими 
изданиями в размере предусмотренном действующим законодательством.
7.7. Выплачивать надбавку в размере 10% к тарифной ставке (окладу) молодым специалистам в 
течение первых трех лет после окончания ВУЗа, ССУЗа.
7.8. Установить надбавку к должностному окладу за ученые степени доктора наук и кандидата наук 
– в размере трех и двух ставок соответственно, за почетные звания «Заслуженный учитель школы 
РСФСР», «Заслуженный учитель РФ», «Заслуженный работник высшей школы РФ» - в размере 0,25 
ставки.



7.9. Продлить срок действия квалификационной категории педагогическим работникам в случае 
истечения срока ее действия во время длительной нетрудоспособности:

• отпуска по уходу за ребёнком.
• длительной командировки на работу по специальности в российские образовательные 

учреждения за рубежом.
• отпуска до одного года в соответствии с п. 5ст. 55 Закона РФ «Об образовании».                                                                                                                                                                                                 

Педагогическим работникам, прекратившим педагогическую деятельность в связи с ликвидацией 
учреждения образования, сокращением численности или штата, уходом на пенсию, независимо от 
ее вида, в случае возобновления ими педагогической деятельности сохранить имевшуюся 
квалификационную категорию до окончания срока ее действия, а в случае истечения срока 
действия – продлить на 1 год.
В случае истечения срока действия квалификационной категории у педагогических работников, 
которым до пенсии по старости осталось менее 1 года, сохранить имеющуюся у них 
квалификационную категорию до наступления пенсионного возраста.
7.10. Своевременно и полностью перечислять средства в пенсионный фонд для начисления 
страховых и накопительных пенсионных взносов всех работников образовательного учреждения.
7.11. Ходатайствовать перед органами местного самоуправления о предоставлении жилья 
нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство).
7.12. Работодатель на основании письменного заявления работника в соответствии со 
ст. 185.1 ТК РФ освобождает его от работы (в дни по согласованию с работодателем) для 
прохождения диспансеризации с сохранением за ним места работы (должности) и среднего 
заработка:

•  всем работникам – один рабочий день раз в три года;
• работникам, не достигшим возраста, дающего право на назначение пенсии по старости 

9женщины 60 лет, мужчины 65 лет) – два рабочих дня один раз в год в течение пяти лет до 
наступления такого возраста:
- в 2019 году – женщины 1964 года рождения и старше,
                        мужчины 1959 года рождения и старше,
- в 2020 году – женщины 1965 года рождения и старше,
                        мужчины 1960 года рождения и старше,
- в 2021 году – женщины 1966 года рождения и старше,
                        мужчины 1961 года рождения и старше.

• работникам, которым до наступления права для назначения пенсии досрочно осталось 5 лет 
и менее, на основании справки предоставленной работником из ПФР, - два рабочих дня (в 
дни по согласованию с работодателем) один раз в год в течение пяти лет до наступления 
пенсии досрочно;

• работникам, являющимся получателями пенсии по старости – два рабочих дня (в дни по 
согласованию с работодателем) один раз в год».

VIII. ПОДДЕРЖКА МОЛОДЫХ СПЕЦИАЛИСТОВ

8.1. Молодыми педагогическими сотрудниками считаются работники с педагогическим стажем 
до 3-х лет.
8.2.  Стороны определяют  следующие приоритетные направления в совместной деятельности по 
осуществлению поддержки молодых специалистов и их закреплению в образовательной 
организации: 
- содействие адаптации и профессиональному становлению молодых педагогов, 

формированию их компетенций, повышению мотивации к педагогической деятельности;



- создание необходимых условий труда молодым педагогам, включая обеспечение 
оснащенности рабочего места современными оргтехникой и лицензионным программными 
продуктами;

- организация методического сопровождения молодых педагогов, включая закрепление 
наставников за молодыми педагогами в первый год их работы в учреждении из числа 
наиболее опытных и профессиональных педагогических работников с установлением 
наставникам доплаты за работу с молодыми педагогами в размерах и на условиях, 
определяемых Положением об оплате труда работников и трудовым договором; 

- привлечение молодежи к профсоюзной деятельности и членству в Профсоюзе; 
- обеспечение реальной правовой и социальной защищенности молодых педагогов;
- материальное стимулирование в целях закрепления и профессионального роста молодых 

специалистов путем установления ежемесячной стимулирующей надбавки в размерах и на 
условиях, определяемых Положением об оплате труда работников и трудовым договором;

- создание условий для профессионального и карьерного роста молодых педагогов через 
повышение квалификации, профессиональные и творческие конкурсы («Педагог года»,  
«Педагогический дебют», «Педагогический старт» и пр.); 

- активизация и поддержка молодежного досуга, физкультурнооздоровительной и спортивной 
работы; 

- активное обучение и постоянное совершенствование подготовки молодежного 
профсоюзного актива с использованием новых образовательных и информационных 
технологий, специальных молодежных образовательных проектов при участии 
работодателя; 

- создание условий для формирования  молодежного педагогического сообщества в 
образовательной организации, объединяющего на добровольных началах молодых педагогов 
учреждения в возрасте до 35 лет, которые являются членами Профсоюза, 

- Совета молодых педагогов.
8.3.  Профсоюз совместно с работодателем разрабатывает: 
- критерии осуществления педагогического наставничества и осуществляет его мониторинг; 
- критерии оценки деятельности молодых специалистов, не имеющих опыта педагогической 

работы, в первый год их работы в учреждении и осуществляет ее мониторинг. 
8.4.   Профсоюз утверждает программу работы Совета молодых педагогов, участвует в ее 
реализации, оказывает поддержку его деятельности. Работодатель обязуется:  
- информировать молодых педагогов при трудоустройстве о преимуществах вступления в 

Профсоюз и участия в работе Совета молодых педагогов; 
- обеспечить закрепление наставников за всеми молодыми специалистами, не имеющими 

опыта педагогической работы, в первый год их работы в учреждении;
- обеспечивать установленные в учреждении (коллективным договором, локальными 

нормативными актами) меры социальной поддержки работников, включая дополнительные 
меры поддержки молодых специалистов, а также меры поощрения; 

- предоставлять Совету молодых педагогов помещение для проведения заседаний и 
мероприятий.

IX. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

9. Работодатель обязуется:
9.1. Обеспечить создание и функционирование системы управления охраной труда (СОУТ) в 
Учреждении (ст. 212 ТК РФ). Обеспечить  право работников учреждения на здоровые и безопасные 
условия труда, внедрение современных средств безопасности труда; предупреждающих 
производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 
219 ТК РФ).



Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда  с определением в нем 
организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их 
выполнения, ответственных должностных лиц.
9.2. Предусмотреть мероприятия по охране труда, определенные Соглашением по охране труда, 
средств в сумме 0.2% от фонда оплаты труда.
9.3. Сформировать в учреждении фонд охраны труда на основе Положения о фонде охраны труда и 
выделять для этих целей ежегодно средства из бюджетного фонда. 
9.4. Проводить в Учреждении специальную оценку условий труда (далее СОУТ) на рабочих местах 
в соответствии с Федеральным законом от 21.12.2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий 
труда» и по ее результатам осуществлять работу по охране труда в порядке и в сроки, 
установленные с учетом мнения (по согласованию) профкома, с предыдущей сертификацией. В 
состав аттестационной комиссии и комиссии по охране труда в обязательном порядке включать 
членов профсоюза. Проводить СОУТ не реже одного раза в пять лет.
Проводить в Учреждении оценку профессиональных рисков в соответствии с Рекомендациями по 
классификации, обнаружению, распознаванию и описанию опасности (Приказ Минтруда России от 
31.01.2022 г. № 36). Проводить оценку профессиональных рисков не реже одного раза в пять лет.
9.5. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу 
работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни здоровья 
детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим. 
Организовывать проверку знаний работников учреждения по охране труда на начало учебного года.
9.6.  Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, 
инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения. 
9.7. Обеспечивать работников специальной одеждой и другими средствами индивидуальной 
защиты, а так же моющими и обезвреживающими средствами в соответствии с отраслевыми 
нормами и утвержденными перечнями профессий и должностей в соответствии с приказом 
Минтруда РФ от 09.12.2014 г. № 997н и приказом Минздравсоцразвития РФ от 01.09.2010 г. № 
777н. 
9.8. Обеспечивать приобретение, хранение, дезинфекцию и ремонт средств индивидуальной 
защиты, спецодежды и обуви за счет работодателя (ст. 221 ТК РФ).
9.9. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому договору 
от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с 
федеральным законом.
9.10. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками учреждения на 
время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением 
трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника 
(ст. 220 ТК РФ).
9.11. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии 
с действующим законодательством и вести их учет.
9.12. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья, 
вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда, предоставить 
работнику другую работу на время устранения такой опасности, либо оплатить возникший по этой 
причине простой в размере среднего заработка.
9.13. Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на тяжелых работах, и работах с 
вредными и (или) опасными условиями труда.
9.14. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место с учетом 
мнения (по согласованию) профсоюза (ст. 212 ТК РФ). Пересматривать инструкции 1 раз в 5 лет.
9.15. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.



9.16. Создать в Учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на приаритетной основе 
должны входить члены профсоюза (приказ Минздравсоцразвитие от 24.06.2014 г. № 412н).
9.17. Возмещать расходы на погребение работников, умерших в результате несчастного случая на 
производстве, лицам, имеющим право на возмещение вреда по случаю потери кормильца при 
исполнении им трудовых обязанностей.
9.18. Осуществлять совместно с профсоюзом контроль за состоянием условий и охраны труда, 
выполнением соглашения по охране труда.
9.19. Оказывать содействие техническим инспекторам труда Профсоюза работников народного 
образования и науки РФ, членами комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным 
лицом) по Охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в учреждении. В 
случае выявления ими нарушения прав работников на здоровье и безопасные условия труда меры к 
их устранению.
9.20. Обеспечить прохождение психиатрического освидетельствования определенной категории 
работников в соответствии с Приказом Минздрава России от 20.05.2022 № 342н «Об утверждении 
порядка прохождения обязательного психиатрического освидетельствования работниками, 
осуществляющими отдельные виды деятельности, его периодичности, а также видов деятельности, 
при осуществлении которых проводится психиатрическое освидетельствование», бесплатных 
обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) 
работников, а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их 
просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы 
(должности) и среднего заработка. Обеспечить периодическую профессиональную гигиеническую 
подготовку и аттестацию на основании письма Минздрава РФ от 07.08.2000 г. № 1100/2196-0-117 
(обучение работников образовательной организации санитарному минимуму). 
Предоставлять для прохождения диспансеризации работниками не менее 1дня с сохранениями за 
ними места работы и среднего заработка 1 раз в 3 года, а лицам, достигшим возраста 40 лет – 
предоставлять 1 день ежегодно.  Предоставить лицам, не достигшим возраста, дающего права на 
назначение пенсии по старости, в том числе досрочно, в течении 5 лет до наступления такого 
возраста и работникам являющимися получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, 
при прохождении диспансеризации освобождение от работы на 2 рабочих дня 1 раз в год с 
сохранением за ними места работы и среднего заработка с предоставлением работникам справки 
медицинской организации о прохождении им диспансеризации (ст. 185.1 ТК РФ).
9.22.  Обеспечить в соответствии с законодательством проведение вакцинации работников 
Учреждения согласно «Календарю профилактических прививок по эпидемическим показаниям» 
утвержденного приказом Министерства здравоохранения РФ от 21.03.2014 г. № 125н. 
9.23. Вести учет средств социального страхования на организацию лечения и отдыха работников и 
их детей.
9.24. По решению комиссии по социальному страхованию приобретать путевки на лечение  и 
отдых.
9.25. Один раз в полгода информировать коллектив учреждения о расходовании средств 
социального страхования на оплату пособий, больничных листов, лечение и отдых.
9.26. Обеспечивать доступность представителям профсоюзной организации (уполномоченному по 
ОТ) для осуществления контроля за соблюдением работодателем трудового законодательства и 
иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнение условий 
коллективного договора, соглашения по охране труда.
9.26. Профсоюз обязуется:

• организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов профсоюза и 
других работников учреждения;

• проводить работу по оздоровлению детей работников учреждения.



X. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

10. Стороны договорились о том, что:
10.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и 
свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого работника в 
связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью.
10.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст. 
370 ТК РФ)
10.3. Работодатель принимает решения с учетом мнения (по согласованию) профкома  в случаях, 
предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором.
10.4. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по пункту 2, подпункту «б» пункта 3 
и пункту 5 статьи 81 ТК РФ, производится с учетом мотивированного мнения (с предварительного 
согласия) профкома.
10.5. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение для проведения 
собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, культурно-массовой 
работы, возможность размещения информации в доступном для всех работников месте, право 
пользоваться средствами связи, оргтехникой, транспортом (ст. 337 ТК РФ).
10.6. Работодатель обязан предоставить выборному органу первичной профсоюзной организации 
безвозмездно помещение для проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения 
оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность размещения информации в доступном 
для всех работников месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой (в том числе 
компьютерное оборудование, электронная почта, Интернет), транспортом (ст. 377 ТК РФ).
10.7. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной 
организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся 
членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений.
В случае, если работник уполномочил профком представлять его интересы во взаимоотношениях с 
работодателем, то на основании его письменного заявления работодатель ежемесячно перечисляет 
на счет первичной профсоюзной организации денежные средства из заработной платы  работника в 
размере 1% (ст. 30, 377 ТК РФ).
Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной профсоюзной организации в день 
выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не допускается.
10.8. В соответствии со ст. 377 ТК РФ работодатель производит оплату труда руководителя 
выборного органа первичной профсоюзной организации в размерах, определенных Положением о 
порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда.
10.9. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка председателя и членов 
профкома на время участия в качестве делегатов созываемых профсоюзом съездов, конференций, а 
также для участия в работе выборных органов профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях 
и других мероприятиях.
10.10. Работодатель обеспечивает предоставление гарантии работникам, занимающимся 
профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренным законодательством и настоящим 
коллективным договором.
Председатель и его заместители, члены профкома могут быть уволены по инициативе работодателя 
в соответствии с пунктом 2, подпунктом «б» пункта 3 и пунктом 5 ст. 81 ТК РФ с соблюдением 
общего порядка увольнения и только с предварительного согласия вышестоящего выборного 
профсоюзного органа (ст. 374, 376 ТК РФ).
10.11. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по любым вопросам труда 
и социально-экономического развития учреждения.



10.12. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по тарификации, аттестации 
педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда, социальному страхованию и 
др.
10.13.  Взаимодействие руководителя  с выборным органом первичной профсоюзной организации 
осуществляется посредством:

- учета мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, (порядок установлен 
статьей 372 ТК РФ);

- учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, 
(порядок установлен  статьей 373 ТК РФ);

- согласования, представляющего собой принятие решения руководителем учреждения только 
после проведения взаимных консультаций, в результате которых решением выборного органа 
первичной профсоюзной организации выражено и доведено до сведения всех работников 
учреждения его официальное мнение. В случае если мнение выборного органа первичной 
профсоюзной организации не совпадает с предполагаемым решением руководителя, вопрос 
выносится на общее собрание, решение которого, принятое большинством голосов, является 
окончательным и обязательным для сторон;

- согласия, отсутствие которого при принятии решения руководителем квалифицирует 
действия последнего как грубое нарушение трудовых обязанностей.
10.14. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома рассматривает следующие 
вопросы:
- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членам профсоюза, по инициативе 
работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ);
- привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);
- разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ);
- запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ);
- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);
- установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ);
- применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ);
- массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ);
- установления перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст. 101 ТК РФ);
- утверждение перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст. 101 ТК РФ);
- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);
- создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ);
- составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ);
- утверждение формы расчетного листа (ст. 136 ТК РФ);
- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и иные условия 
труда (ст. 147 ТК РФ);
- размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ);
- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его применения (ст. 
193, 194 ТК РФ);
- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации 
работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ);
- установление сроков выплат заработной платы работникам (ст. 136 ТК РФ) и другие вопросы.



10.15. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 
производится расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, 
по следующим основаниям:

- сокращение численности или штата работников организации;
- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 

недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;  
- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, 

если он имеет дисциплинарное взыскание;
- однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей в виде: 
- прогула (отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего 

дня (смены) независимо от его (её) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем 
месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены)); 

- нарушения работником требований по охране труда, установленного комиссией по охране 
труда или уполномоченным по охране труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие 
последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа),  либо заведомо создавало 
реальную угрозу наступления таких последствий; 

- совершение виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные 
или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны 
работодателя; 

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, 
несовместимого с продолжением данной работы;

- повторное в течение одного года грубое нарушение педагогическим работником устава 
образовательного учреждения;

- применение, в том числе однократное,  педагогическим работником методов воспитания, 
связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, 
воспитанника.

10.16. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации производится:
- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст.101 ТК 

РФ); 
- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и иные 

особые условия труда (ст. 147 ТК РФ); 
- размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ);
- распределение учебной нагрузки;

       -  утверждение расписания  занятий;
- установление, изменение размеров и снятие всех видов надбавок, доплат, а также выплат 

стимулирующего характера;
-  распределение премиальных выплат и использование фонда экономии заработной платы; 
- принятие Положений о дополнительных отпусках.

10.17. С согласия выборного органа первичной профсоюзной организации производится:
- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания и выговора в отношении 

работников, являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной организации; 
- временный перевод на другую работу в случаях, предусмотренных ч.3 ст.72.2, работников, 

являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной организации.

10.18. С согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа производится увольнение членов 
выборного органа первичной профсоюзной организации в период осуществления своих 
полномочий и в течение 2-х лет после его окончания по основаниям:

- сокращение численности или штата работников организации (п.2 ст.81 ТК РФ);
- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 

недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;  
- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, 

если он имеет дисциплинарное взыскание.



XI. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФКОМА
11. Профком обязуется:
11.1. Предоставлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым 
вопросам в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и 
гарантиях деятельности»  и ТК РФ.
11.2. Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся 
членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком представлять их интересы и 
перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной 
организации.
11.3. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
11.4. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной платы, 
надтарифного фонда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда и иных фондов 
учреждения.
11.5. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, 
за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении квалификационных 
категорий по результатам аттестации работников.
11.6. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите персональных 
данных работников (ст. 86 ТК РФ).
11.7. Направлять учредителю (собственнику) учреждения заявление о нарушении руководителем 
учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, условий коллективного 
договора, соглашения с требованием о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до 
увольнения (ст. 195 ТК РФ).
11.8. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам 
и суде.
11.9. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль за 
своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному социальному 
страхованию.
11.10. Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию совместно с райкомом 
(горкомом, советом) профсоюза по летнему оздоровлению детей работников учреждения и 
обеспечению их новогодними подарками.
11.11. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет нуждающихся в санаторно-
курортном лечении, своевременно направлять заявки уполномоченному города, района. 
11.12. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным перечислением 
страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования.
11.13. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам 
отпусков и их оплаты.
11.14. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических 
работников, аттестации рабочих мест, охране труда и др.
11.15. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации педагогических 
работников учреждения.
11.16. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе 
персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. 
Контролировать  своевременность  представления работодателем в пенсионные органы 
достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников.
11.17. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в учреждении.



XII. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА,
 ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

12. Стороны договорились, что:
12.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания на 
уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.
12.2. Совместно разрабатывать план мероприятий по выполнению настоящего коллективного 
договора.
12.3. Осуществлять контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению коллективного 
договора и его положений и отчитываться о результатах контроля на общем собрании работников 
раз в полугодие.
12.4. Рассматривать в 3-дневный срок все возникающие в период действия коллективного договора 
разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.
12.5.  Соблюдать  установленный  законодательством  порядок  разрешения индивидуальных и 
коллективных трудовых споров, использовать все возможности для устранения причин, которые 
могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками 
крайней меры их разрешения – забастовки.
12.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная 
сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.
12.7. Настоящий коллективный договор действует в течение 3 лет со дня подписания.
12.8. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 3 месяца до 
окончания срока действия данного договора.

XIII. ПОЖАРНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ

13.1. Администрация организует безусловное выполнение предписаний территориальных органов 
Государственного пожарного надзора МЧС России.
13.1.1. Обеспечивает учреждение нормативным количеством противопожарного оборудования, 
первичных средств пожаротушения, спасения людей, индивидуальных средств фильтрующего 
действия для защиты органов дыхания, сертифицированных в области пожарной безопасности;
13.1.2. Разрабатывает схемы и инструкции по эвакуации людей, оборудования и материальных 
ценностей на случай пожара, доводит схемы их до обучающихся, преподавателей и сотрудников 
образовательного учреждения;
13.1.3. Организует и проводит тренировки по эвакуации людей не реже одного раза в полугодие;
13.1.4. Организует и проводит в образовательном учреждении изучение «Правил пожарной 
безопасности при эвакуации зданий и сооружений образовательных учреждений и организаций;
13.1.5. Готовит инструкции по хранению пожаро- и взрывоопасных веществ в лабораториях, на 
складах и в гаражах учебных заведений в соответствии с требованиями пожарной безопасности, 
организует наличие и исправность систем вентиляции лабораторий и учебных вспомогательных 
помещений;
13.1.6. Организует наглядную агитацию и пропаганду, направленных на обеспечение пожарной 
безопасности, обеспечивает постоянную и повсеместную борьбу с курением, разрабатывает и 
реализует планы проведения профилактической работы; усиливает воспитательную работу в 
детских коллективах;
13.1.7. Осуществляет  систематические осмотры пришкольной территории по обеспечению на ней 
пожаробезопасной обстановки (захламленность, разведение костров, складирование строительных 



материалов во дворах, на участках, прилегающих к зданиям учебных заведений). Готовит приказ и 
запрещении разведения костров и пользования открытым огнем в образовательном учреждении;
13.1.8. Готовит ежегодную информацию о состоянии пожарной безопасности в учебном заведении 
(количество пожаров и загораний, причины их возникновения, величины материального ущерба, 
принятые меры);
13.1.9. Администрация имеет право назначать ответственны к организации эвакуации людей и 
имущества, ликвидации последствий.
13.2. Профсоюз:
13.2.1. Организует проведение мероприятий по контролю за выполнением требований пожарной 
безопасности в образовательном учреждении, при этом обращает особое внимание на наличие и 
исправность автоматических средств  обнаружения и оповещения о пожаре, первичных средств 
пожаротушения, состояния путей эвакуации людей.
13.2.2. Организует и осуществляет проверки состояния средств пожаротушения, наличие, 
исправность и укомплектованность первичных средств пожаротушения, исправность 
противопожарного водопровода, исправность автоматических средств пожаротушения с 
периодической проверкой их работоспособности и оформлением актов.

XIV. О труде и отдыхе инвалидов

1. Назначение и область применения
1.1 О труде и отдыхе инвалидов (далее - Положение) определяет порядок реализации федерального 
и регионального законодательства об условиях труда и отдыха инвалидов, установления квоты для 
приема на работу инвалидов (далее - квота) в муниципальном казенном общеобразовательном 
учреждении средняя школа № 4 г. Котельниково Волгоградской области (далее – МКОУ СШ № 4). 
1.2 Настоящее Положение распространяется на всех работников, признанных инвалидами МКОУ 
СШ № 4.

2. Нормативные ссылки
2.1 Положение разработано в соответствии; 
- Трудовой кодекс Российской Федерации (далее - ТК РФ). 
- Федеральный закон «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» от 24 ноября 
1995 г. № 181-ФЗ (далее - Закон № 181-ФЗ). 
- Закон от 19 апреля 1991 г. № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации». 
- Постановление Правительства Российской Федерации от 20 февраля 2006 г. № 95 «О порядке и 
условиях признания лица инвалидом» (далее - Правила №95). 
- Законом Российской Федерации от 24.11.1995 года № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в 
Российской Федерации» с изменениями на 28 декабря 2022 года;
- Приказ комитета по труду и занятости населения Волгоградской области от 15 сентября 2016 г. N 
322 «Об утверждении порядка установления минимального количества специальных рабочих мест 
для трудоустройства инвалидов в пределах установленной квоты на территории Волгоградской 
области» (в ред. приказа комитета по труду и занятости населения Волгоградской обл. от 29.04.2019 
N 152);
- Уставом образовательной организации и другими нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, регламентирующими деятельность организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность.

3. Термины, определения, обозначения и сокращения
3.1 В Положении использованы следующие термины и определения; 
Абилитация - процесс формирования ранее отсутствовавших способностей. 
Инвалид - лицо, которое имеет нарушение здоровья со стойким расстройством функций организма, 
обусловленное заболеваниями, последствиями травм или дефектами, приводящее к ограничению 
жизнедеятельности и вызывающее необходимость его соцзащиты. 
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Квота - минимальное количество рабочих мест для инвалидов, которых работодатель обязан 
трудоустроить, включая количество рабочих мест, на которых уже работают лица данных 
категорий. 
Квотирование рабочих мест - выделение рабочих мест для трудоустройства инвалидов в процентах 
от среднесписочной численности работников, в соответствии с установленной квотой. 
Выполнение квоты - создание (выделение) работодателем минимального количества рабочих мест 
для инвалидов, которых он обязан трудоустроить, включая количество рабочих мест, на которых 
уже работают.
Рабочее место - место, где работник должен находиться или куда ему необходимо прибыть в связи 
с его работой и которое прямо или косвенно находится под контролем работодателя. 
Реабилитация - восстановление способности инвалида к бытовой, профессиональной, 
общественной деятельности. 
Специальная оценка условий труда - единый комплекс последовательно осуществляемых 
мероприятий по идентификации вредных и (или) опасных факторов производственной среды и 
трудового процесса и оценке уровня их воздействия на работника с учетом отклонения их 
фактических значений от установленных уполномоченным Правительством Российской Федерации 
федеральным органом исполнительной власти нормативов (гигиенических нормативов) условий 
труда и применения средств индивидуальной и коллективной защиты работников. 
Специальные рабочие места для трудоустройства инвалидов - рабочие места, требующие 
дополнительных мер по организации труда, включая адаптацию основного и вспомогательного 
оборудования, технического и организационного оснащения, дополнительного оснащения и 
обеспечения техническими приспособлениями с учетом индивидуальных возможностей инвалидов. 

4. Документы, подтверждающие инвалидность работников.
4.1. При приеме на работу, а также во время работы гражданин не обязан (но может) уведомлять 
работодателя о наличии у него (установлении ему) инвалидности. Данное уведомление делается в 
письменной форме. 
При этом предоставляются документы, подтверждающие инвалидность работника и необходимые 
для получения льгот и гарантий:
- справка медико-социальной экспертизы, подтверждающая факт установления инвалидности, либо 
в случае утраты или порчи справки ее дубликат (форма утверждена постановлением 
Минздравсоцразвития России от 24.11.2010 № 1031 н «О формах справки, подтверждающей факт 
установления инвалидности, и выписки из акта освидетельствования гражданина, признанного 
инвалидом, выдаваемых федеральными государственными учреждениями медико-социальной 
экспертизы, и порядке их составления»,); 
- индивидуальная программа реабилитации или абилитации инвалида (далее - ИПРА) по форме, 
утвержденной Приказом Минтруда России от 13.06.2017 № 486н «Об утверждении Порядка 
разработки и реализации индивидуальной программы реабилитации или абилитации инвалида, 
индивидуальной программы реабилитации или абилитации ребенка-инвалида, выдаваемых 
федеральными государственными учреждениями медико-социальной экспертизы, и их форм». 
Вышеперечисленные документы содержат обязательные для работодателя данные по ограничениям 
к труду, необходимым для работника. 

4.2. Получив справку медико-социальной экспертизы от работника, работодатель должен проверить 
правильность ее оформления, в частности, наличие всех необходимых данных. 4.3. ИПРА является 
обязательной для исполнения соответствующими органами государственной власти, органами 
местного самоуправления, а также организациями (в том числе работодателями) независимо от 
организационно-правовых форм и форм собственности (ст. 11 Закона № 181-ФЗ). 
4.4. Для работника-инвалида ИПРА имеет рекомендательный характер, он вправе отказаться от 
того или иного вида, формы и объема реабилитационных мероприятий, а также от реализации 
программы в целом. Отказ может быть сделан в любое время в соответствующем письменном 
заявлении, поданном на имя директора МКОУ СШ № 4.
4.5. Отказ инвалида (или лица, представляющего его интересы) от ИПРА в целом или от реализации 
отдельных ее частей освобождает работодателя от ответственности за ее исполнение (абз. 7 ст. 11 
Закона № 181-ФЗ.) 



4.6. При приеме на работу гражданина-инвалида, а также в случае получения от работника 
уведомления об установлении ему инвалидности, в обязательном порядке выясняется степень его 
способности к выполнению трудовой деятельности, установленная уполномоченными органами 
медикосоциальной экспертизы. 
4.7. При установлении 3 степени (невозможность (противопоказанность) осуществления любой 
трудовой деятельности) и предоставлении данным работником работодателю всех 
подтверждающих документов, а также его не отказе от реализации своей ИПРА, продолжение 
трудовой деятельности этого работника исключается. 
4.8. Работнику с меньшей степенью потери способности к выполнению трудовой деятельности при 
предоставлении работодателю всех подтверждающих документов, если он не отказался от 
реализации своей ИПРА, работодатель обязан соблюсти требования ИПРА, связанные с 
осуществлением работником труда (уменьшение тяжести, напряженности и (или) уменьшение 
объёма работы и т.д.). 
4.9 Согласно п. 9 Правил № 95 инвалидность I группы устанавливается на два года, а инвалидность 
II и III групп - на один год. 

5. Гарантии и компенсации, предоставляемые работникам-инвалидам.
5.1. Согласно абз.4 ч.1 ст. 92 ТК РФ, ч.3 ст.23 181-ФЗ от 24.11.1995 «О социальной защите 
инвалидов» продолжительность рабочего времени для работников, являющихся инвалидами I или II 
группы, не должна превышать 35 часов в неделю с сохранением полной оплаты труда. 
5.2. Для инвалидов III группы по общему правилу действует нормальная продолжительность 
рабочего времени - не более 40 часов в неделю, за исключением случаев, если иная 
продолжительность рабочего времени инвалида оговорена в медицинском заключении и (или) 
индивидуальной программе реабилитации. 
5.3. Привлечение инвалидов к сверхурочным работам, работе выходные дни и ночное время 
допускается только с их согласия и при условии, если такие работы не запрещены им по состоянию 
здоровья. 
5.4. Инвалидам предоставляется ежегодный отпуск не менее 30 календарных дней. 
5.5. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику-инвалиду по его 
письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы 
продолжительностью до 60 календарных дней в году (ст. 128 ТК РФ).
 

6. Обязанности МКОУ СШ № 4 по созданию
необходимых условий для работы инвалидов.

6.1. Специальные рабочие места для трудоустройства инвалидов — рабочие места, требующие 
дополнительных мер по организации труда, включая адаптацию основного и вспомогательного 
оборудования, технического и организационного оснащения, дополнительного оснащения и 
обеспечения техническими приспособлениями с учетом индивидуальных возможностей инвалидов. 
6.2. Специальные рабочие места оснащаются индивидуально для каждого инвалида или для группы 
инвалидов с однотипными нарушениями и ограничениями. Обустройство рабочих мест для 
инвалидов не должно препятствовать выполнению трудовых функций другими работника. 
6.3. Оборудование рабочего места зависит от нарушения функций организма, ограничений 
жизнедеятельности инвалида и осуществляется с учетом профессии, должности работника-
инвалида характера труда, выполняемых обязанностей. 

7. Положение о квотировании рабочих мест для инвалидов.
7.1. Работодатели в соответствии с установленной квотой для приема на работу инвалидов обязаны:

• создавать или выделять рабочие места для трудоустройства инвалидов и принимать 
локальные нормативные акты, содержащие сведения о данных рабочих местах;

• создавать инвалидам условия труда в соответствии с индивидуальной программой 
реабилитации инвалида;

• предоставлять в установленном порядке информацию, необходимую для организации 
занятости инвалидов.

7.2. Квота для трудоустройства инвалидов устанавливается на один календарный год и составляет 
не более 2 % от среднесписочной численности работников. 



На территории Волгоградской области квота для приема на работу инвалидов работодателям, 
численность  которых составляет 35 человек и более, устанавливается в размере 2% от 
среднесписочной численности работников.
7.3. Работодатель в соответствии с установленной квотой создает в случае необходимости 
специальные рабочие места или выделяет необходимое количество обычных рабочих мест для 
инвалидов. 
7.4. На рабочие места, выделенные в счет установленной квоты, трудоустраиваются инвалиды 
независимо от категории заболевания и группы инвалидности при наличии у них индивидуальной 
программы реабилитации и рекомендаций к труду. 
7.5. Не допускается установление в коллективных или индивидуальных трудовых договорах 
условий труда инвалидов (оплата труда, режим рабочего времени и времени отдыха, 
продолжительность ежегодного и дополнительного оплачиваемых отпусков и другие), 
ухудшающих положение инвалидов по сравнению с другими работниками.
7.6. Со дня установления квоты администрация школы обязана сохранять рабочие места, на 
которых трудятся инвалиды. 
7.7. На рабочие места, выделенные в счет установленных квот, трудоустраиваются инвалиды, 
которые в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида имеют 
рекомендации к труду. 
7.8. Рабочие места, на которых на момент установления квоты работают инвалиды, учитываются в 
установленном количестве квотируемых рабочих мест.
7.9. При установлении квоты не учитываются рабочие места, созданные для специальностей и 
профессий, не предусматривающих использование труда инвалидов в соответствии с 
законодательством.
7.10. Рабочие места для трудоустройства инвалидов в соответствии с установленной квотой 
создаются за счет средств организаций и иных источников, предусмотренных законодательством.
7.11. Трудоустройство инвалидов в счет установленной квоты осуществляется работодателем как 
по направлениям центра занятости населения, так и самостоятельно.
7.12. Ежемесячно до 05 числа администрация школы обязана предоставлять информацию о наличии 
вакантных рабочих мест и о выполнении квоты для приема на работу инвалидов, включая 
информацию о локальных нормативных актах школы в государственное казенное учреждение 
«Центр занятости». 
7.13. Информация о закрытии свободных рабочих мест предоставляется в трехдневный срок с 
момента заключения трудового договора с инвалидом.
7.14. Администрация школы содействуют реализации мероприятий, направленных на обеспечение 
занятости и социальной защиты инвалидов. 
7.15. Количество и перечень рабочих мест для трудоустройства инвалидов, выделенные в счет 
установленной квоты, утверждаются приказом директора школы.

8. Порядок приема на квотируемые рабочие места
8.1. При приеме на работу, а также во время работы гражданин не обязан (но может) уведомлять 
работодателя о наличии у него (установлении ему) инвалидности. 
8.2. Для приема на квотируемые рабочие места работникам необходимо предоставить документы, 
подтверждающие инвалидность:
• от организационно-правовых форм и форм собственности. Если работник, справку медико-
социальной экспертизы (форма утверждена Постановлением Минздравсоцразвития РФ от 
24.11.2010 №1031н);
• индивидуальную программу реабилитации инвалида (далее – ИПР). Образец данной формы 
утвержден Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 13 июня 
2017 года №486-н "Об утверждении Порядка разработки и реализации индивидуальной программы 
реабилитации или абилитации инвалида, индивидуальной программы реабилитации или 
абилитации ребенка-инвалида, выдаваемых федеральными государственными учреждениями 
медико-социальной экспертизы, и их форм". Согласно положениям ст. 11 Закона №181-ФЗ ИПР 
является обязательной для исполнения соответствующими органами государственной власти, 
органами местного самоуправления, а также организациями (в том числе работодателями) 
независимо которому установлена меньшая степень способности к выполнению трудовой 



деятельности, предоставил работодателю все подтверждающие документы, а также не отказался от 
реализации своей ИПР, работодатель обязан соблюсти требования ИПР, связанные с 
осуществлением работником труда (уменьшение тяжести, напряженности и (или) уменьшение 
объема работы и т.д.). 
8.3. При устройстве работника (инвалида) на работу на общих основаниях (не в счет квоты) 
работодатель не вправе требовать от него документы, не предусмотренные при этом Трудовым 
кодексом (в частности, документы, подтверждающие его инвалидность) (ст. 65 ТК РФ).
8.4. При несоблюдении инвалидом, трудоустроенным по квоте, трудового 
законодательства, организация вправе уволить его в соответствии с законодательством о труде, 
уведомив об этом Центр занятости не позднее трех дней с момента увольнения.
8.5. Когда работник, которому установлена меньшая степень способности к выполнению трудовой 
деятельности, предоставил работодателю все подтверждающие документы, а также не отказался от 
реализации своей ИПР, работодатель обязан соблюсти требования ИПР, связанные с 
осуществлением работником труда (уменьшение тяжести, напряженности и (или) уменьшение 
объема работы и т.д.).
8.6.  В случае отказа инвалида от ИПР в целом или от реализации отдельных ее частей работодатель 
освобождается от ответственности за ее исполнение.

9. Социальные гарантии для инвалидов, трудоустроенных по квоте
9.1. Инвалидам, работающим в организации, осуществляющей образовательную деятельность, 
работодатель создает необходимые условия труда в соответствии с индивидуальной программой 
реабилитации инвалида. 
9.2. Для работников, получивших инвалидность в результате профессионального заболевания или 
трудового увечья в школе, администрация образовательной организации обязана выделить или 
организовать рабочие места, которые в состав квоты не входят.  
9.3. Для работников, являющихся инвалидами первой и второй группы, устанавливается 
продолжительность рабочего времени не более 35 часов в неделю с сохранением полной оплаты 
труда.
9.4. Привлечение инвалидов к сверхурочным работам, работе в выходные дни и ночное время 
допускается только с их согласия и при условии, если такие работы не запрещены им по состоянию 
здоровья.
9.5. В соответствии со статьей 23 Федерального закона №181-ФЗ инвалидам предоставляется 
ежегодный отпуск не менее 30 календарных дней, а также на основании письменного заявления 
инвалида. То есть, работодатель обязан предоставлять инвалидам ежегодный дополнительный 
отпуск в количестве не менее 2 дней, поскольку по общему правилу в соответствии со ст. 115 ТК 
РФ продолжительность ежегодного отпуска составляет 28 дней.
9.6. В соответствии с ч. 2 ст. 128 ТК РФ работодатель на основании письменного заявления 
работника, являющегося инвалидом, обязан предоставить ему отпуск без сохранения заработной 
платы до 60 календарных дней в году.  
9.7. Привлечение инвалидов к сверхурочным работам, работе в выходные дни и ночное время 
допускается только с их согласия и при условии, что такие работы не запрещены им по состоянию 
здоровья.  
9.8. В соответствии с ч. 2 ст. 96, ч. 5 ст. 99, ч. 7 ст. 113 ТК РФ инвалиды должны быть ознакомлены 
под роспись со своим правом отказаться от работы в ночное время, сверхурочной работы, от работы 
в выходные и нерабочие праздничные дни. Кроме того, привлечение инвалидов к указанным 
категориям работ допускается только в том случае, если они не запрещены им по состоянию 
здоровья (ст. 23 Закона № 181-ФЗ) и с их согласия.

10. Обязанности, права, ответственность работодателя
10.1. Работодатель в соответствии с установленной квотой обязан:

• создавать или выделять рабочие места для трудоустройства инвалидов, предусмотрев при 
необходимости специальное оборудование данных рабочих мест;

• создавать инвалидам условия труда в соответствии с индивидуальной программой 
реабилитации инвалида;

• осуществлять учёт трудоустраивающихся инвалидов в пределах установленной квоты;



• предоставлять в установленном законодательством Российской Федерации порядке 
информацию, необходимую для организации занятости инвалидов;

• ежемесячно, до 05 числа месяца, следующего за отчётным периодом, предоставлять 
информацию в центр занятости населения по выполнению установленной квоты.

• направлять в центр занятости населения информацию о приёме на работу инвалидов на 
квотируемые рабочие места в трехдневный срок с момента заключения трудового договора с 
инвалидом. 

10.2. Работодатель обязан выполнять установленную ему квоту. Квота считается выполненной, если 
на все созданные, выделенные в счёт установленной квоты рабочие места трудоустроены инвалиды. 
Трудоустроенными считаются инвалиды, оформившие трудовые отношения с работодателем в 
соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.
10.3. Работодатели вправе запрашивать и получать от уполномоченного органа исполнительной 
власти информацию, необходимую для создания рабочих мест в счет установленной квоты.
10.4. За неисполнение вышеуказанных законов работодатель несёт ответственность в соответствии 
с действующим законодательством.
10.5. Уплата работодателем административного штрафа не освобождает его от обязанностей по 
выполнению требований настоящего Закона.

11.  Ответственность за невыполнение квоты
11.1. Квота считается выполненной, если на все выделенные или созданные в счет установленной 
квоты рабочие места инвалиды трудоустроены в соответствии с трудовым законодательством. 
11.2. В случаях непредоставления или несвоевременного предоставления информации, о 
наличии/отсутствии свободных рабочих мест, предоставления указанных сведений в неполном 
объёме или искаженном виде, за исключением случаев, предусмотренных федеральным 
законодательством, отказа в приеме на работу инвалида в пределах установленной квоты директор 
образовательной организации несет административную ответственность в соответствии с 
действующим законодательством Российской Федерации.

12. Заключительные положения
12.1. Настоящее Положение о квотировании рабочих мест для инвалидов является локальным 
нормативным актом, принимается на Совете школы и утверждается (либо вводится в действие) 
приказом директора организации, осуществляющей образовательную деятельность.
12.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в письменной 
форме в соответствии действующим законодательством Российской Федерации.
12.3. Положение о квотировании рабочих мест для инвалидов общеобразовательной организации 
принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к Положению принимаются в 
порядке, предусмотренном п.7.1. настоящего Положения.

12.4. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения действует бессрочно, до 
принятия нового Положения. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных 

пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу.
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